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实  习  守  则 

四    勤：眼勤、口勤、手勤、脚勤。 

四个一样：老师在与不在一个样； 

          有人检查和无人检查一个样； 

          工作忙时空时一个样； 

          各种班次工作一个样。 

五    心：对待病员要热心； 

          病员疾苦要关心； 

学习态度要专心； 

工作作风要耐心； 

接受意见要虚心。 

五    要：衣装得体、仪表端庄； 

礼貌待人、态度和蔼； 

操作规范，慎独自律； 

谦逊好学、勤学多练； 

说话轻、动作轻、走路轻、关门轻。 

五    不：不迟到、早退，不旷工或擅自离岗； 

不佩戴饰品，不留长指甲； 

不穿工作服进食堂或外出； 

不在上班时间打私人电话、玩电子产品； 

不收病员和家属的礼物。 
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内 科 护 理 实 习 

内 科 护 理 实 习 小 结 

自我鉴定： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实习科室         病区     实习起止日期                     

考  勤：迟到     早退     病假     事假     旷工     其他  

护理差错情况： 

 

 

 

学生签名             

年    月    日 
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内 科 护 理 实 习 评 价 

一、职业素质 

职 业 素 质 评 价 表 

项 目 内 容 标准分 得 分 备 注 

工作态度 

关爱病员、热情服务 10   

态度和蔼、耐心细致 10   

学习态度 

虚心好学、认真刻苦 10   

态度严谨、学以致用 10   

组织纪律 

遵守规章制度 10   

遵守劳动纪律 5   

遵守实习守则 5   

人际关系 

尊敬师长、友爱同学 10   

团结协作、礼貌待人 10   

仪表行为 

言行文明、行为规范 10   

穿着整洁、仪表端庄 10   

项目总分  100   

                                      

带教老师签名____________   

 

年    月    日 
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二、理论知识 

理 论 知 识 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

护理病历书写  50% 
 

小讲课教案书写  50% 

备注： 

1. 请在附录（一）的《护理病历书写评价表》、《小讲课教案书写评价表》中评分并在本表

中汇总成绩； 

2. 成绩按百分制评分。 

 

三、实践能力 

实 践 能 力 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

专科护理操作（1）  10% 

 

专科护理操作（2）  10% 

护理个案考核  30% 

临床小讲课  30% 

病区管理  20% 

备注： 

1． 专科护理操作考试项目选择，按实习大纲中该科室技能内容选择 1-2 项，总计占实践能力

项目总分的 20%；专科护理操作评分标准，按上海市卫生局制定的护理技能操作评分标准以

100 分计算。 

2． 护理个案考核、临床小讲课、病区管理考核请在附录（一）的《护理个案考核评价表》、

《临床小讲课评分表》、《病区管理能力评价表》中评分，并在本表中汇总成绩； 

3． 成绩按百分制评分。 
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内 科 护 理 实 习 总 评 价 

项   目 成   绩 占总成绩系数 总成绩 

职业素质  20% 

 理论知识  20% 

实践能力  60% 

备注：  

1. 本表格中的“成绩”须与此前根据评分表评价所得的“项目总分”相符。 

2. 成绩按百分制评分。 

 

医院带教老师评价： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

带教老师签名_______________ 护理教研室总带教老师签名_______________   

                

                                                    年    月    日 
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外 科 护 理 实 习 

外 科 护 理 实 习 小 结 

自我鉴定： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实习科室         病区     实习起止日期                     

考  勤：迟到     早退     病假     事假     旷工     其他  

护理差错情况： 

 

学生签名             

      年    月    日 
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外 科 护 理 实 习 评 价 

一、职业素质 

职 业 素 质 评 价 表 

项 目 内 容 标准分 得 分 备 注 

工作态度 

关爱病员、热情服务 10   

态度和蔼、耐心细致 10   

学习态度 

虚心好学、认真刻苦 10   

态度严谨、学以致用 10   

组织纪律 

遵守规章制度 10   

遵守劳动纪律 5   

遵守实习守则 5   

人际关系 

尊敬师长、友爱同学 10   

团结协作、礼貌待人 10   

仪表行为 

言行文明、行为规范 10   

穿着整洁、仪表端庄 10   

项目总分  100   

                                      

 

带教老师签名____________   

 

年    月    日 
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二、理论知识 

理 论 知 识 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

护理病历书写  50% 
 

小讲课教案书写  50% 

备注： 

1．请在附录（一）的《护理病历书写评价表》、《小讲课教案书写评价表》中评分并在本表中

汇总成绩； 

2.成绩按百分制评分。 

 

三、实践能力 

实 践 能 力 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

专科护理操作（1）  10% 

 

专科护理操作（2）  10% 

护理个案考核  30% 

临床小讲课  30% 

病区管理  20% 

备注： 

1.专科护理操作考试项目选择，按实习大纲中该科室技能内容选择 1-2 项，总计占实践能力项

目总分的 20%；专科护理操作评分标准，按上海市卫生局制定的护理技能操作评分标准以 100

分计算。 

2.护理个案考核、临床小讲课、病区管理考核请在附录（一）的《护理个案考核评价表》、

《临床小讲课评分表》、《病区管理能力评价表》中评分，并在本表中汇总成绩； 

3.成绩按百分制评分。 
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外 科 护 理 实 习 总 评 价 

项   目 成   绩 占总成绩系数 总成绩 

职业素质  20% 

 理论知识  20% 

实践能力  60% 

备注：  

1.本表格中的“成绩”须与此前根据评分表评价所得的“项目总分”相符。 

2.成绩按百分制评分。 

 

医院带教老师评价： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

带教老师签名_______________ 护理教研室总带教老师签名_______________   

                  

                                                      年    月    日 
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妇 产 科 护 理 实 习 

妇 产 科 护 理 实 习 小 结 

自我鉴定： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实习科室         病区     实习起止日期                     

考  勤：迟到     早退     病假     事假     旷工     其他  

护理差错情况： 

 

学生签名             

      年    月    日 
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妇 产 科 护 理 实 习 评 价 

一、职业素质 

职 业 素 质 评 价 表 

项 目 内 容 标准分 得 分 备 注 

工作态度 

关爱病员、热情服务 10   

态度和蔼、耐心细致 10   

学习态度 

虚心好学、认真刻苦 10   

态度严谨、学以致用 10   

组织纪律 

遵守规章制度 10   

遵守劳动纪律 5   

遵守实习守则 5   

人际关系 

尊敬师长、友爱同学 10   

团结协作、礼貌待人 10   

仪表行为 

言行文明、行为规范 10   

穿着整洁、仪表端庄 10   

项目总分  100   

                                      

 

带教老师签名____________   

 

年    月    日 
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二、理论知识 

理 论 知 识 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

护理病历书写  50% 
 

小讲课教案书写  50% 

备注： 

1.请在附录（一）的《护理病历书写评价表》、《小讲课教案书写评价表》中评分并在本表中

汇总成绩； 

2.成绩按百分制评分。 

 

三、实践能力 

实 践 能 力 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

专科护理操作（1）  10% 

 

专科护理操作（2）  10% 

护理个案考核  30% 

临床小讲课  30% 

病区管理  20% 

备注： 

1.专科护理操作考试项目选择，按实习大纲中该科室技能内容选择 1-2 项，总计占实践能力项

目总分的 20%；专科护理操作评分标准，按上海市卫生局制定的护理技能操作评分标准以 100

分计算。 

2.护理个案考核、临床小讲课、病区管理考核请在附录（一）的《护理个案考核评价表》、

《临床小讲课评分表》、《病区管理能力评价表》中评分，并在本表中汇总成绩； 

3.成绩按百分制评分。 
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妇 产 科 护 理 实 习 总 评 价 

项   目 成   绩 占总成绩系数 总成绩 

职业素质  20% 

 理论知识  20% 

实践能力  60% 

备注：  

1.本表格中的“成绩”须与此前根据评分表评价所得的“项目总分”相符。 

2.成绩按百分制评分。 

 

医院带教老师评价： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

带教老师签名_______________ 护理教研室总带教老师签名_______________   

                

                                                        年    月    日 
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儿 科 护 理 实 习 

儿 科 护 理 实 习 小 结 

自我鉴定： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实习科室         病区     实习起止日期                     

考  勤：迟到     早退     病假     事假     旷工     其他  

护理差错情况： 

 

 

学生签名             

      年    月    日 
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儿 科 护 理 实 习 评 价 

一、职业素质 

职 业 素 质 评 价 表 

项 目 内 容 标准分 得 分 备 注 

工作态度 

关爱病员、热情服务 10   

态度和蔼、耐心细致 10   

学习态度 

虚心好学、认真刻苦 10   

态度严谨、学以致用 10   

组织纪律 

遵守规章制度 10   

遵守劳动纪律 5   

遵守实习守则 5   

人际关系 

尊敬师长、友爱同学 10   

团结协作、礼貌待人 10   

仪表行为 

言行文明、行为规范 10   

穿着整洁、仪表端庄 10   

项目总分  100   

                                      

 

带教老师签名____________   

 

年    月    日 
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二、理论知识 

理 论 知 识 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

护理病历书写  50% 
 

小讲课教案书写  50% 

备注： 

1.请在附录（一）的《护理病历书写评价表》、《小讲课教案书写评价表》中评分并在本表中

汇总成绩； 

2.成绩按百分制评分。 

 

三、实践能力 

实 践 能 力 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

专科护理操作（1）  10% 

 

专科护理操作（2）  10% 

护理个案考核  30% 

临床小讲课  30% 

病区管理  20% 

备注： 

1.专科护理操作考试项目选择，按实习大纲中该科室技能内容选择 1-2 项，总计占实践能力项

目总分的 20%；专科护理操作评分标准，按上海市卫生局制定的护理技能操作评分标准以 100

分计算。 

2.护理个案考核、临床小讲课、病区管理考核请在附录（一）的《护理个案考核评价表》、

《临床小讲课评分表》、《病区管理能力评价表》中评分，并在本表中汇总成绩； 

3.成绩按百分制评分。 
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儿 科 护 理 实 习 总 评 价 

项   目 成   绩 占总成绩系数 总成绩 

职业素质  20% 

 理论知识  20% 

实践能力  60% 

备注：  

1.本表格中的“成绩”须与此前根据评分表评价所得的“项目总分”相符。 

2.成绩按百分制评分。 

 

医院带教老师评价： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

带教老师签名_______________ 护理教研室总带教老师签名_______________   

   

                                                    年    月    日 
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附录（一）：内、外、妇、儿模块评价表 

一、理论知识评价表 

护 理 病 历 书 写 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

 

入院 

护理评估 

 

 

 

一般资料收集正确、完整 5   

主观资料收集正确、完整 5   

客观资料收集正确、完整 5   

心理社会方面描述正确 5   

宣教 

健康指导 

 

 

 

宣教正确、及时 5   

健康指导正确、及时 5   

 

护理诊断 

 

 

 

诊断/问题正确，依据充分 10   

诊断/问题相关因素正确 5   

诊断/问题排列顺序合理 5   

护理目标 
目标陈述正确、切实可行 5   

可观察、可测量 5   

 

 

护理措施 

 

能为护理活动提供指南 5   

合理、切实可行  5   

与诊断/问题、预期目标一致 5   

与治疗目标相协调 5   

 

 

评 价 

 

 

正确、清楚、合乎实际 5   

判断目标实现的程度 5   

整个护理计划能体现 PIO 记录形式 5   

文字叙述简要流畅、书写及时 5   

总 分  100   
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临 床 护 理 小 讲 课 教 案 书 写 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

教学目标 

 

课时目标明确（知识、技能、态度） 10   

 

教学内容 

切题、正确、充实 5   

理论联系实际  10   

适当介绍学科新进展、新知识 5   

适当应用英文专业词汇 5   

 

 

 

教学过程 

教学过程设计周密、合理 10   

教学时间分配合适 5   

层次分明、重点突出、难题化解 15   

教学资源运用确当 5   

板书设计合理 5   

课后小结 5   

 

评 价 

 

课内评价（提问、测验等） 5   

课末评价（提问、测验等） 5   

教学后记 
评估反馈情况分析 5   

对未达标学生如何采取补救措施 5   

总 分  100   
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二、实践能力评价表 

护 理 个 案 考 核 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

素质要求 
仪表整洁、举止端庄、行为规范 5   

关爱病人，和蔼可亲、热情服务 5   

护理评估 

资料收集 

正确运用沟通技巧 5   

病史收集准确、完整 

 

 

10   

护理体检操作正确、熟练 10   

病例汇报 
简明扼要、重点突出 5   

层次清楚、条理性强 5   

护理诊断 
诊断正确，依据充分 

 

10   

优先次序合理 5   

护理措施 

具有合理性、可行性 10   

与诊断问题、预期目标相一致 5   

实施措施 
专科护理操作    

健康指导正确、有效 10   

理论答辩 基础理论与专业理论（结合个案） 10   

综合能力 表达、沟通、观察、策划、应变能力 5   

总 分  100   

 

备注： 

1.专科护理操作单独评分，按上海市的评分标准评分，不在本表中计分。 

2．健康指导评分计入本表，评分标准参照见下一页的《健康指导评价表》。 
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健 康 指 导 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

基本要求 病人能认识分管其床位的学生 10   

知 识 

病人能叙述自己所患疾病的有关因素 10   

病人能叙述自己所患疾病的诱发因素 10   

病人能叙述自己所患疾病严重时的状 

态及呼救方法 
10 

  

病人能叙述自己所患疾病常见并发症

的症状及预防方法 
10 

  

病人对自己康复目标的知晓 10   

技 能 

病人能掌握一种以上有利于其疾病恢

复或控制症状的康复措施 
10 

  

病人知道何时来医院求诊最适当 10   

病人对学生的健康指导的内容能理解 10   

客观指标 
在学生书写的护理计划中能放映出康

复指导实施的情况 
10 

  

总 分  100   
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临 床 小 讲 课 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

教学目标 能清楚的展示给学生 5   

教学内容 

讲授正确无误 5   

结合临床护理实例理论联系实际 5   

结合临床护理新进展介绍学科新知识 5   

教学过程 

讲解条理、层次清楚、节奏适度 10   

讲课应用启发式教学方式 10   

应用现代的教学方法 10   

重点突出，有攻破难点的教学手段 10   

适当使用教具与板书 5   

重视课堂信息反馈，及时应变 5   

教学效果 
学生能积极思维参与教学过程 5   

学生分析、解决问题的能力得到培养 5   

教学素养 

教学态度认真、自然 5   

语言正确生动，讲解熟练，使用普通

话 

5   

课堂组织调控能力强 5   

知识面宽，演示熟练、正确 5   

总 分  100   

 

 

 

 



22 

 

病 区 管 理 能 力 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得分 备注 

一般要求 
以护理长的要求严于律己 5   

进入护理长的角色 5   

主持早会 

声音响亮，口齿清楚 5   

内容结合病房实际，重点突出 5   

时间与节奏控制切当 5   

主持早会效果好 5   

质量检查 

有计划、有重点 5   

能落实、能发现问题 5   

有反馈、有改正、有总结 5   

护理质量有提高 5   

排 班 

独立完成一周排班任务 5   

注意班次护理人员力量的搭配 5   

排班做到公正、合理 5   

注重对护士长的自身要求 5   

工休会 

内容准备充分，符合病人实际需要 5   

病人所提的意见有反馈、有落实 5   

会议组织与会场调控能力强 5   

会议效果好 5   

综合能力 
对处理病区突发事件有观点及方法 5   

对病区的管理能提出合理化建议 5   

总 分  100   
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急 症 室 护 理 实 习  

急 症 室 护 理 实 习 小 结 

自我鉴定： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实习科室         病区     实习起止日期                     

考  勤：迟到     早退     病假     事假     旷工     其他  

护理差错情况： 

 

学生签名             

    年    月    日 
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急 症 室 护 理 实 习 评 价 

一、职业素质 

职 业 素 质 评 价 表 

项 目 内 容 标准分 得 分 备 注 

工作态度 

关爱病员、热情服务 10   

态度和蔼、耐心细致 10   

学习态度 

虚心好学、认真刻苦 10   

态度严谨、学以致用 10   

组织纪律 

遵守规章制度 10   

遵守劳动纪律 5   

遵守实习守则 5   

人际关系 

尊敬师长、友爱同学 10   

团结协作、礼貌待人 10   

仪表行为 

言行文明、行为规范 10   

穿着整洁、仪表端庄 10   

项目总分  100   

                                      

 

带教老师签名____________   

 

年    月    日 
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二、理论知识 

理 论 知 识 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

护理病历书写  50% 
 

小讲课教案书写  50% 

备注： 

1.请在附录（二）的《护理病历书写评价表》、《小讲课教案书写评价表》中评分并在本表中

汇总成绩； 

2.成绩按百分制评分。 

 

三、实践能力 

实 践 能 力 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

专科护理操作（1）  20% 

 

专科护理操作（2）  20% 

健康指导  30% 

临床小讲课  30% 

备注： 

1.专科护理操作考试项目选择，按实习大纲中该科室技能内容选择 1-2 项，总计占实践能力项

目总分的 40%；专科护理操作评分标准，按上海市卫生局制定的护理技能操作评分标准以 100

分计算。 

2. 健康指导、临床小讲课考核请在附录（二）的《健康指导评价表》、《临床小讲课评分表》

中评分，并在本表中汇总成绩； 

3.成绩按百分制评分。 
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急 症 室 护 理 实 习 总 评 价 

项   目 成   绩 占总成绩系数 总成绩 

职业素质  20% 

 理论知识  20% 

实践能力  60% 

备注：  

1.本表格中的“成绩”须与此前根据评分表评价所得的“项目总分”相符。 

2.成绩按百分制评分。 

 

医院带教老师评价： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

带教老师签名_______________ 护理教研室总带教老师签名_______________   

                                                                 

年    月    日 
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监 护 室 护 理 实 习 

监 护 室 护 理 实 习 小 结 

自我鉴定： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实习科室         病区     实习起止日期                     

考  勤：迟到     早退     病假     事假     旷工     其他  

护理差错情况： 

 

 

学生签名             

     年    月    日 
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监 护 室 护 理 实 习 评 价 

一、职业素质 

职 业 素 质 评 价 表 

项 目 内 容 标准分 得 分 备 注 

工作态度 

关爱病员、热情服务 10   

态度和蔼、耐心细致 10   

学习态度 

虚心好学、认真刻苦 10   

态度严谨、学以致用 10   

组织纪律 

遵守规章制度 10   

遵守劳动纪律 5   

遵守实习守则 5   

人际关系 

尊敬师长、友爱同学 10   

团结协作、礼貌待人 10   

仪表行为 

言行文明、行为规范 10   

穿着整洁、仪表端庄 10   

项目总分  100   

                                      

 

带教老师签名____________   

 

年    月    日 
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二、理论知识 

理 论 知 识 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

护理病历书写  50% 
 

小讲课教案书写  50% 

备注： 

1.请在附录（二）的《护理病历书写评价表》、《小讲课教案书写评价表》中评分并在本表中

汇总成绩； 

2.成绩按百分制评分。 

 

三、实践能力 

实 践 能 力 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

专科护理操作（1）  20% 

 

专科护理操作（2）  20% 

健康指导  30% 

临床小讲课  30% 

备注： 

1.专科护理操作考试项目选择，按实习大纲中该科室技能内容选择 1-2 项考核，总计占实践能

力项目总分的 40%；专科护理操作评分标准，按上海市卫生局制定的护理技能操作评分标准以

100 分计算。 

2. 健康指导、临床小讲课考核请在附录（二）的《健康指导评价表》、《临床小讲课评分表》

中评分，并在本表中汇总成绩； 

3.成绩按百分制评分。 
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监  护 室 护 理 实 习 总 评 价 

项   目 成   绩 占总成绩系数 总成绩 

职业素质  20% 

 理论知识  20% 

实践能力  60% 

备注：  

1.本表格中的“成绩”须与此前根据评分表评价所得的“项目总分”相符。 

2.成绩按百分制评分。 

 

医院带教老师评价： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

带教老师签名_______________ 护理教研室总带教老师签名_______________   

                                                     

 年    月    日 
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附录（二）：急诊、监护室模块评价表 

一、理论知识评价表 

护 理 病 历 书 写 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

 

入院 

护理评估 

 

 

 

一般资料收集正确、完整 5   

主观资料收集正确、完整 5   

客观资料收集正确、完整 5   

心理社会方面描述正确 5   

宣教 

健康指导 

 

 

 

宣教正确、及时 5   

健康指导正确、及时 5   

 

护理诊断 

 

 

 

诊断/问题正确，依据充分 10   

诊断/问题相关因素正确 5   

诊断/问题排列顺序合理 5   

护理目标 
目标陈述正确、切实可行 5   

可观察、可测量 5   

 

 

护理措施 

 

能为护理活动提供指南 5   

合理、切实可行  5   

与诊断/问题、预期目标一致 5   

与治疗目标相协调 5   

 

 

评 价 

 

 

正确、清楚、合乎实际 5   

判断目标实现的程度 5   

整个护理计划能体现 PIO 记录形式 5   

文字叙述简要流畅、书写及时 5   

总 分  100   
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临 床 护 理 小 讲 课 教 案 书 写 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

教学目标 

 

课时目标明确（知识、技能、态度） 10   

 

教学内容 

切题、正确、充实 5   

理论联系实际  10   

适当介绍学科新进展、新知识 5   

适当应用英文专业词汇 5   

 

 

 

教学过程 

教学过程设计周密、合理 10   

教学时间分配合适 5   

层次分明、重点突出、难题化解 15   

教学资源运用确当 5   

板书设计合理 5   

课后小结 5   

 

评 价 

 

课内评价（提问、测验等） 5   

课末评价（提问、测验等） 5   

教学后记 
评估反馈情况分析 5   

对未达标学生如何采取补救措施 5   

总 分  100   
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二、实践能力评价表 

健 康 指 导 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

基本要求 病人能认识分管其床位的学生 10   

知 识 

病人能叙述自己所患疾病的有关因素 10   

病人能叙述自己所患疾病的诱发因素 10   

病人能叙述自己所患疾病严重时的状 

态及呼救方法 
10 

  

病人能叙述自己所患疾病常见并发症

的症状及预防方法 
10 

  

病人对自己康复目标的知晓 10   

技 能 

病人能掌握一种以上有利于其疾病恢

复或控制症状的康复措施 
10 

  

病人知道何时来医院求诊最适当 10   

病人对学生的健康指导的内容能理解 10   

客观指标 
在学生书写的护理计划中能放映出康

复指导实施的情况 
10 

  

总 分  100   
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临 床 小 讲 课 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

教学目标 能清楚的展示给学生 5   

教学内容 

讲授正确无误 5   

结合临床护理实例理论联系实际 5   

结合临床护理新进展介绍学科新知识 5   

教学过程 

讲解条理、层次清楚、节奏适度 10   

讲课应用启发式教学方式 10   

应用现代的教学方法 10   

重点突出，有攻破难点的教学手段 10   

适当使用教具与板书 5   

重视课堂信息反馈，及时应变 5   

教学效果 
学生能积极思维参与教学过程 5   

学生分析、解决问题的能力得到培养 5   

教学素养 

教学态度认真、自然 5   

语言正确生动，讲解熟练，使用普通

话 

5   

课堂组织调控能力强 5   

知识面宽，演示熟练、正确 5   

总 分  100   
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精 神 科 护 理 实 习 

精 神 科 护 理 实 习 小 结 

自我鉴定： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实习科室         病区     实习起止日期                     

考  勤：迟到     早退     病假     事假     旷工     其他  

护理差错情况： 

 

 

学生签名             

      年    月    日 
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精 神 科 护 理 实 习 评 价 

一、职业素质 

职 业 素 质 评 价 表 

项 目 内 容 标准分 得 分 备 注 

工作态度 

关爱病员、热情服务 10   

态度和蔼、耐心细致 10   

学习态度 

虚心好学、认真刻苦 10   

态度严谨、学以致用 10   

组织纪律 

遵守规章制度 10   

遵守劳动纪律 5   

遵守实习守则 5   

人际关系 

尊敬师长、友爱同学 10   

团结协作、礼貌待人 10   

仪表行为 

言行文明、行为规范 10   

穿着整洁、仪表端庄 10   

项目总分  100   

                                      

 

带教老师签名____________   

 

年    月    日 
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二、理论知识 

理 论 知 识 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

护理病历书写  50% 
 

小讲课教案书写  50% 

备注： 

1.请在附录（三）的《护理病历书写评价表》、《小讲课教案书写评价表》中评分并在本表中

汇总成绩； 

2.成绩按百分制评分。 

三、实践能力 

实 践 能 力 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

专科护理操作（1）  20% 

 
专科护理操作（2）  20% 

健康指导  30% 

临床小讲课  30% 

备注： 

1.专科护理操作考试项目选择，按实习大纲中该科室技能内容选择 1-2 项，总计占实践能力项

目总分的 40%；专科护理操作评分标准，按上海市卫生局制定的护理技能操作评分标准以 100

分计算。 

2. 健康指导、临床小讲课考核请在附录（三）的《健康指导评价表》、《临床小讲课评分表》

中评分，并在本表中汇总成绩； 

3.成绩按百分制评分。 
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精 神 科 护 理 实 习 总 评 价 

项   目 成   绩 占总成绩系数 总成绩 

职业素质  20% 

 理论知识  20% 

实践能力  60% 

备注：  

1.本表格中的“成绩”须与此前根据评分表评价所得的“项目总分”相符。 

2.成绩按百分制评分。 

 

医院带教老师评价： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

带教老师签名_______________ 护理教研室总带教老师签名_______________   

 

年    月    日 
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社 区 护 理 实 习 

社 区 护 理 实 习 小 结 

自我鉴定： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实习科室         病区     实习起止日期                     

考  勤：迟到     早退     病假     事假     旷工     其他  

护理差错情况： 

 

 

 

学生签名             

年    月    日  
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社 区 护 理 实 习 评 价 

一、职业素质 

职 业 素 质 评 价 表 

项 目 内 容 标准分 得 分 备 注 

工作态度 

关爱病员、热情服务 10   

态度和蔼、耐心细致 10   

学习态度 

虚心好学、认真刻苦 10   

态度严谨、学以致用 10   

组织纪律 

遵守规章制度 10   

遵守劳动纪律 5   

遵守实习守则 5   

人际关系 

尊敬师长、友爱同学 10   

团结协作、礼貌待人 10   

仪表行为 

言行文明、行为规范 10   

穿着整洁、仪表端庄 10   

项目总分  100   

                                      

 

带教老师签名____________   

 

年    月    日 
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二、理论知识 

理 论 知 识 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

护理病历书写  50% 
 

小讲课教案书写  50% 

备注： 

1.请在附录（三）的《护理病历书写评价表》、《小讲课教案书写评价表》中评分并在本表中

汇总成绩； 

2.成绩按百分制评分。 

三、实践能力 

实 践 能 力 合 计 成 绩 

考核内容 成  绩 分值系数 项目总分 

专科护理操作（1）  20% 

 
专科护理操作（2）  20% 

健康指导  30% 

临床小讲课  30% 

备注： 

1.专科护理操作考试项目选择，按实习大纲中该科室技能内容选择 1-2 项，总计占实践能力项

目总分的 40%；专科护理操作评分标准，按上海市卫生局制定的护理技能操作评分标准以 100

分计算。 

2. 健康指导、临床小讲课考核请在附录（三）的《健康指导评价表》、《临床小讲课评分表》

中评分，并在本表中汇总成绩； 

3.成绩按百分制评分。 
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社 区 护 理 实 习 总 评 价 

项   目 成   绩 占总成绩系数 总成绩 

职业素质  20% 

 理论知识  20% 

实践能力  60% 

备注：  

1.本表格中的“成绩”须与此前根据评分表评价所得的“项目总分”相符。 

2.成绩按百分制评分。 

 

医院带教老师评价： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

带教老师签名_______________ 护理教研室总带教老师签名_______________   

                                                     

 年    月    日 
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附录（三）：精神、社区模块评价表 

一、理论知识评价表 

护 理 病 历 书 写 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

 

入院 

护理评估 

 

 

 

一般资料收集正确、完整 5   

主观资料收集正确、完整 5   

客观资料收集正确、完整 5   

心理社会方面描述正确 5   

宣教 

健康指导 

 

 

 

宣教正确、及时 5   

健康指导正确、及时 5   

 

护理诊断 

 

 

 

诊断/问题正确，依据充分 10   

诊断/问题相关因素正确 5   

诊断/问题排列顺序合理 5   

护理目标 
目标陈述正确、切实可行 5   

可观察、可测量 5   

 

 

护理措施 

 

能为护理活动提供指南 5   

合理、切实可行  5   

与诊断/问题、预期目标一致 5   

与治疗目标相协调 5   

 

 

评 价 

 

 

正确、清楚、合乎实际 5   

判断目标实现的程度 5   

整个护理计划能体现 PIO 记录形式 5   

文字叙述简要流畅、书写及时 5   

总 分  100   
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临 床 护 理 小 讲 课 教 案 书 写 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

教学目标 

 

课时目标明确（知识、技能、态度） 10   

 

教学内容 

切题、正确、充实 5   

理论联系实际  10   

适当介绍学科新进展、新知识 5   

适当应用英文专业词汇 5   

 

 

 

教学过程 

教学过程设计周密、合理 10   

教学时间分配合适 5   

层次分明、重点突出、难题化解 15   

教学资源运用确当 5   

板书设计合理 5   

课后小结 5   

 

评 价 

 

课内评价（提问、测验等） 5   

课末评价（提问、测验等） 5   

教学后记 
评估反馈情况分析 5   

对未达标学生如何采取补救措施 5   

总 分  100   
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二、实践能力评价表 

健 康 指 导 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

基本要求 病人能认识分管其床位的学生 10   

知 识 

病人能叙述自己所患疾病的有关因素 10   

病人能叙述自己所患疾病的诱发因素 10   

病人能叙述自己所患疾病严重时的状 

态及呼救方法 
10 

  

病人能叙述自己所患疾病常见并发症

的症状及预防方法 
10 

  

病人对自己康复目标的知晓 10   

技 能 

病人能掌握一种以上有利于其疾病恢

复或控制症状的康复措施 
10 

  

病人知道何时来医院求诊最适当 10   

病人对学生的健康指导的内容能理解 10   

客观指标 
在学生书写的护理计划中能放映出康

复指导实施的情况 
10 

  

总 分  100   
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临 床 小 讲 课 评 价 表 

项 目 评 价 内 容 标准分 得 分 备 注 

教学目标 能清楚的展示给学生 5   

教学内容 

讲授正确无误 5   

结合临床护理实例理论联系实际 5   

结合临床护理新进展介绍学科新知识 5   

教学过程 

讲解条理、层次清楚、节奏适度 10   

讲课应用启发式教学方式 10   

应用现代的教学方法 10   

重点突出，有攻破难点的教学手段 10   

适当使用教具与板书 5   

重视课堂信息反馈，及时应变 5   

教学效果 
学生能积极思维参与教学过程 5   

学生分析、解决问题的能力得到培养 5   

教学素养 

教学态度认真、自然 5   

语言正确生动，讲解熟练，使用普通

话 

5   

课堂组织调控能力强 5   

知识面宽，演示熟练、正确 5   

总 分  100   

 

 

 


